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Bambus je jedinstvena i
posebna biljka koja za rast
zahteva viSe vremena, nego
ostale bilike. Sad mozda
razmiSljias kakve veze bambus
ima sa Foreverom, pogotovo
kad je nase ime: The Aloe Vera
Company.

Bambus mozda nema
previSe veze sa Foreverom
ili nasim proizvodima, ali
lekcija koju nas on uci se
itekako odnosi

na nas posao.

Postaoji prica o oveku kaoji je odlucio da
zeli mnogo vise od zivota, nego Sto to
ima njegov komsija. Sadenje kukuruza,
pSenice i drugih korisnih biliaka mu je
davalo materijalnu sigurnost, ali ga nije
vodilo u pravcu u kome je Zeleo. U
susednom gradu je Cuo da bambus
moze da donese njegovoj porodici
bogatstvo, ali samo ako strpliivo sateka
rast i razvoj biljke.

Odmah je poCeo da sadi nove biljke,
bez obzira na negodovanje drugih
suseda. Bio je siguran da ¢e nova biljka
doneti mnogo dobiti i da ¢e strplienje
doneti uspeh i izobilie u narednim
godinama.

Kako su godine prolazile, ostali ljudi

su bili zauzeti skupljianjem biljaka i
prodavanjem istih na pijaci. Nas glavni
junak je ostao uporan bez obzira na
gundanije i negodovanie ljudi koji su
govorili kako su njihove bilike donele
njima zaradu koju mogu da iskoriste za
sledece sadenje, dok njegov bambus
nije pustio ni jednu jedinu grancicu.

On je ponizno verovao u bambus i u to
da ¢e bilike narasti. Prosla je jedna
godina, zatim jos jedna, dok nakon Cetiri
godine stabljike nisu izbile iz zemlje i
rasle svaki dan po jednu stopu. U
jednom trenu imao je ogromno polie
bambusa i njegovo investiranje se
napokon isplatilo.

Za sve one godine kada je izgledalo da
se nista nece desiti, bambus je pustao
korenje i jaCao, polako je izbijao iz

povrsine zemlje i tako rastao.

Slaveci 40 rodendan Forevera, posebnu
paznju skre¢emo na strplienje na nasem
putu. lako ne vidi§ odmah svoj rezultat,
tvoja neustrasivost se isplati, isto kao i
uzgajivacu bambusa koji nije obra¢ao
paznju na ljude koji su gundali i one kaji
nisu verovali u njegovu viziju.

Svi vi ste sposobni da sagradite
buducénost o kojoj sanjate, ukoliko imate
potrebnu veru i strplienje da vas vodi na
putu.

S ljubavlju:

Rex Maughan
Osnivac i predsednik Upravnog
odbora, Forever Living Products



Doslo je leto, ljudi su krenuli na
odmor, svako prema svome planu
putovanja. Vecina joS uvek bira da
letuje pored vode: kupanje u moru i
suncanje su najpopularniji programi.

I mi smo spakovali jednu ozbiljnu
torbu za kupovinu i napunili je Forever
proizvodima. Nas dvoje smo je jedva
nosili. Mozete da nas pitate Sta smo
nosili. Mislim da smo sve nosili, jer su
proizvodi nezamenljivi. Tu je bio First,
kod kog ne postoji koli¢ina koja se
mozda nece potrositi medu turistima
koji su ,izgoreli kao ugalj“. Pored
Cetvoro dece i Anuske, potreba za
Samponom ne moze da se zadovolji...
Mogu da nabrajam do kraja dana, Sta
i koliko ¢ega smo poneli, CC bodovi
se nizu, jer znate: Rex placa i
letovanje!

Skoro je neverovatno kako je brzo
prosla prva polovina 2018. §to se
tice naseg Forever Zivotal

Mi ¢emo biti Zlatni tim Forevera,
istina je da pred nama stoji jos
dosta ,vezbanja“: konzumiranja
proizvoda, prenosa iskustava,
svakodnevnog sponzorisanja, 4cc
u svakom mesecu, ucestvovanja
na svakom dogadaju i podsticaj-
nom programu.

To su pet osnovnih oslonaca za
gradenje Zlatnog tima. Letujemo,
ali usput i puno pri¢amo, gradimo
nove i nove kontakte. Nasa misija
je da do $to vise ljudi u nasem
regionu prosledimo informaciju o
Forever mogucnosti. Hrvatska,
Slovenija, Albanija, Crna Gora,

Jos uvek smo
najdinamicniji tim u
razvoju u Evropi. Nasa
misija je da $to ve¢em
broju ljudi prosledimo
Forever mogucénost u
nasem regionu.

Bosna i Hercegovina imaju
najlepse plaze u Evropi i
najbezbednije su. Ako jos niste
krenuli, mislite i na ovo kada vasa
porodica bude birala destinaciju.

Svima Zelim senzacionalno
letovanje, puno novih prijatelja i
mnogo CC-al

Napred Forever!

QR

dr Sandor Miles
drzavni direktor
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Ulaganje u zdravlje i podizanje kvaliteta Zivota je
postala individualna odgovornost, jer sistem u kom
zivimo ne Zeli viSe da brine za nas. OpSte stanje
zdravlja nacije se pogorSava, a statistika samo to

dodatno potvrduje, istakao je tokom svog

predavanja direktor Forever Living Productsa za
Madarsku i teritoriju JugoistoCne Evrope, dr Miles
Sandor. Resenje problema koje nam se namece je
u konzumiranju dodataka ishrani na bazi kvalitetnih

sastojaka, bas kao Sto Forever nudi. |z jasnog

statistickog pregleda smo dobili informacije u kojim
regionima u Srbiji je Forever prepoznat, kao i gde je

potrebno poslati informaciju o proizvodnom

programu i poslovnim mogucénostima koje se nude.
Zato, prionimo na posao jer nas ljudi ¢ekaju da Cuju
kako da poCnu da reSavaju svoje probleme.

F«

}

u poslovanju, najviSe u vezi

prodavnice. Zivi se sve brze,

firme u Srbiji.

Global Rally je najveca svetska
predstava Forevera gde se ceo
njen svet skupi u jednu tacku
na zemaljskoj kugli, ovog puta
u Dalasu, SAD. Pod sloganom
.Forever se vratio kuci”, deo
fantastiCne atmosfere su nam
preneli ovogodisnji u€esnici
Veronika i Stevan Lomjanski ,
Marija i Bosko Buru$ i dr Marija
Ratkovic. Hvala svima Sto
dostojno predstavljaju svoju
drzavu na svim medunarodnim
skupovima nase kompanije.

unapredenja funkcionisanja internet

informacije prosto lete, a mi moramo
da budemo u toku i pratimo trendove.
Forever se posvetio tokom 4 decenije
Jednostavnom radu na uzgoju, preradi
i distribuciji proizvoda vrhunskog
kvaliteta na bazi aloje, a sistem
distribucije je dao priliku da svi vredni,
posteni i lojalni saradnici mogu sebi
da obezbede viSe nego kvalitetan
zivot. Dakle, dobrodosli u Forever,
porucuje dr Branislav Raji¢, direktor

Forever ¢ée leto doéekati sa novinama

| p————



U prelepom
ambijentu svecane
dvorane Kristal smo
Cestitali novim
supervizorima i asistent
| menadzerima. Sigurni smo
A da ¢e veé na sledeéem
seminaru oni dobiti
svoju novu znacku.

Akademska karijera je bila oduvek Zivotna Zelja,
trazila sam nesto od ¢ega ¢u moci dobro da
Zivim, da kada radim budem nasmejana, vesela
i motivisana. Forever je menadZeru Lauri
Lepojevi¢ doneo pronalazenje individualnog
zadovoljstva u pozitivnim ishodima njenih
aktivnosti u vezi naSe firme, Sirenju Zelje medu
ljudima za zdravim navikama i zelje za
uspehom. Trud, rad i disciplina uvek donesu
odliCan poslovan rezultat. Laurin rad je primer
da se redovan posao, roditeljstvo i Forever
posao mogu odlicno iskombinovati. Hvala na
odlicnom predstavljanju sklada privatnog i
poslovnog plana u svega 24 Casa, koliko nam je
svima na raspolaganju.

Kao i vecina, bili smo veoma skepti¢ni u vezi
Forevera. Dali smo Sansu sebi, prijateljima i
sponzorima i prihvatili smo poziv na prvi seminar.
Tako je pocCelo, a drago nam je da smo postali deo
istorije Forevera na prostorima na kojima zivimo,
porucila je menadzerka Elizabeta Korodi Kovac,
radeci ovaj posao sa sojim suprugom Jozefom.
Poruka je jasna: rade¢i sa ovom kompanijom,
imaces priliku da radi$ sa proizvodima visokog
kvaliteta, starosnih granica za ovaj posao nema, a
velika je Sansa da ¢eS medu ljudima naci lidere koji
Ce kopirati ono $to i sam radi$. To je njihov recept
za prvih 20 godina u Foreveru, koliko smo mogli da
primetimo, nijednog momenta se nisu pokajali!



Segment kvalifikacija je bio
viSe nego bogat. Nagradili
smo najuspesnije saradnike
u kategorijama 60 i 100
bodova. U okviru podsticaja
»lzazov leteceg starta”, koji je
bio na programu u prvom
kvartalu ove godine, veliki
broj saradnika iz Srbije je
uzeo ucesce.

Aktivni smo bili i u
podsticajnog programu ,,2
plus 6”, a novi menadzeri
su postali Rada Jovanoy,
Mili¢ Pesi¢ i Ginera Avdija.
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Novim asistent €
supervizorima smo “
urugili njihova prva

priznanja, sa nadom da

¢emo ih na nekim od
narednih seminara videti
barem na jednoj poziciji
vise naseg poslovnog
sistema.

San i cilj poslednje dve godine je bila
pozicija Eagle menadzera, a san je
nakon velikog truda, grupnog rada i
savrSene, harmonijske organizacije
pretvoren u stvarnost za Aleksandru i
Bogdana Petkovi¢. Ukoliko zelite da
pratite nekog ko radi, kako nas narod
ima obiCaj da kaze ,po udzbeniku”,
sledite ove fantasti¢ne ljude. Zeleli su
posao sa velikom fleksibilnos¢u,
dosta slobodnog vremena, posao uz
koji bi im deca normalno odrastala i
posao uz koji bi kao porodica mogli
normalno da putuju kada i gde to
pozele. Svojim trudom, zalaganjem i
posvecenosSc¢u su sve to posteno
zaradili. Fantasti¢an tim i harmonija
koja vlada karakteriSu ovu mladu
grupu koja jos ima mnogo da pokaze.
Cestitamo!




Forever je odliCan porodicni posao.
Gostujuci predavaci, dr Katalin Seresne
Pirkhofer i dr Endre Sere§, safir
menadzeri, nikada nisu ranije radili u
mreznom marketingu. Forever ih je
pridobio na prvom mestu svojim
kvalitetom, jednostavnoScu, i
mogucnostima da pomognu sebi i
drugima. U njihovoj porodici je Forever
svetinja jer svi su odani korisnici, poCev od
unuka, pa sve do najstarijin. DoCekali su
ono najlepse jer ih je u poslu sin
prevaziSao i na taj nacin obezbedio sebi
kvalitetan Zivot i viSe nego pristojan
prihod u okviru Forevera. Ova kompanija
je isplanirala sve do poslednjeg detalja,
bilo da radite nekim do sada ustanovljenim
nacinom rada ili pak uvodite moderne
metode. Rad u njoj ¢e vas pretvoriti u
zrelog poslovnog Coveka spremnog da
pomogne nesebicno sebi i drugima.

Dr Branislav Raji¢

Direktor

Forever Living Products Srbija
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U zivotu svakog deteta naide vreme kada stane pred roditelje i umesto

igracke, voziéa ili lutke pozeli malu Zivotinju, time stavljajuéi roditelje
pred veliku dilemu. Roditelji znaju da se ta nova Zivotinja neée useliti kod
njih samo na jedan-dva meseca, nego na duze vreme. Rao odrasle osobe,
pravu odluku donosimo kada pogledamo okolnosti, mesto gde zZivimo,
nase vreme provedeno na poslu, vreme dece provedeno u skoli i jos puno
toga ne izuzimajuéi ni obaveze oko nove zivotinje - i tada donosimo de-

finitivnu odluku. Ako postoji moguénost, neko to bude da, umesto ne.
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on zahteva svakodnevno kretanje: sa

DR OTO RERTES ovom novom navikom ne samo da
menadZer, veterinar Cinimo dobro za njega, nego i sebi.
Redovno svakodnevno kretanje pomaze

kako onima sa Cetiri, tako i onima sa dve

U jednoj porodici, malima ili odraslima noge, pri regulaciji muskulature, misi¢ima
pozitivhu promenu u zivotu moze da i cirkulaciji, a samim tim reguliSe nacin
donese jedno zivo bi¢e sa kojim zivimo zivota siroma$an kretanjem i rizik od

bilo da je to dlakavo, pernato, sa ok- oboljenja koja nastaju zbog toga. U toku
lopom ili pak bi¢e prekriveno krljustima. Setnje, lak3e je deci i starijima da se
Deca nauce da brinu o drugima, donosi druze sa drugima, jer mogu imati iste

im red u zivot nabavljanje jednog novog probleme, mogu pomoc¢i jedni drugima
druga. Cak i odraslima moZe da bude da pronadu redenje, Cak Ce i socijali-
koristan ovakav vid proSirenja porodice, zacija ku¢nog ljubimca ici lakSe. Ali nesto
jer prisustvo male Zivotinje izaziva dobro  nikada nemojmo izgubiti iz vida. Sta je
raspolozenje. Starijima, onima koji zive napisao Antoine de Saint-Exupéry? ,Ti
sami, ljubimci mogu da prave drustvo, i si jednom i za svagda odgovoran za ono
smanje depresiju. Ako odaberemo psa, Sto si pripitomio!”

_TI SIJEDNOM I ZA SVAGDA ODGOVORAN
ZA ONO STO SI PRIPITOMIO!”

ANTOINE DE SAINT-EXUPERY
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KAKO DA HRANIMO NASE
LJUBIMCE?

Na srec¢u, danas vec¢ sve viSe njih razmislja
odgovorno o drzanju zivotinja, i raspituju
se na koji na¢in mogu da dopune ishranu
ljubimaca hranom koja je prirodna i koja
sigurno ima dejstvo. Nazalost sve je vedi
problem &to su i gazde i Zivotinje gojazni

i zbog toga im postaje teze obavljanje
nekih svakodnevnih rutina, problemi sa
kretanjem, cirkulacijom, disajnim putevima,
organima za varenje i kozom. Broj alergija,
autoimunih i oboljenja od raka se u
drasti¢noj meri povecao, bez obzira na to
Sto postoji veliki izbor hrane za Zivotinje
tzv. hrana sa punom vredno$¢u i mnogi
pokuSavaju da se vrate na prirodnu i
sirovu hranu (npr. BARF hrana). U takvim
slu€ajevima preporucujem odgovarajuce
hranljive materije koje obezbeduje biljka
Aloe Vera. Aloe Vera nije ¢udo, ali sadrzi
vredne hranljive materije i zato ima vaznu
ulogu u holistickom pristupu prevencije i
tretmanu posle.

Medu 270 poznatih i vaZnih sastojaka Aloe
Vere najvazniji su:

« lignin

* saponini

« antrahinoni

* mineralne materije,

(kalcijum, natrijum, gvozde, kalijum, hrom,
magnezijum, cink, mangan i bakar)
« vitamini, (A, C, E, B1, B2, B6,

B12, folna kiselina, kolin, niacin)

* amino kiseline,

* enzimi

* masne kiseline

« Seceri (mono i polisaharidi, najvazniji je
acemanan)

| psima i ma¢kama prijaju pozitivna dejstva
koja dobijaju od biljnih hranljivih materija i
mineralnih materija: neguju kozu i dlaku,
kontroliSu varenje i stabilizuju imuni
sistem. Pored toga dejstva koja pruza
Aloe Vera u Zivotinjama pospesuju borbu
protiv gljivica i parazita, €ine da se brze

i lepSe stabilizuju rane. Zdravlje je jedan
od uslova za dug zivot, da im od malena
do kraja Zivota dajemo te materije, koje
potpomaZzu u odrzavanju dobrog varenja i
da imaju dobar odbrambeni sistem. Zbog
toga — danas ve¢ mozemo da biramo na
osnovu rase, godina, pola i drzanja i na
osnovu nacina koridc¢enja tzv. namirnice sa
potpunom vredno$¢u — stvaranje normalne
crevne flore i njeno odrzavanje je vazan
zadatak.

Kada biramo prijatelja porodice, raspitajmo
se za svaku rasu pojedinacno, kakve
genetske bolesti mozZe da dobije i birajmo
ih iz takve odgajivacnice, gde se odgajaju
bez tih bolesti. (Ako uzmemo me$ano
kuce iz utocista za pse, onda je za tako

nesto normalno i manja mogucénost,
ali kod ovih Zivotinja je i maniji rizik od
ovakvih oboljenja.) Za stvaranje zdrave
muskulature i skeleta potrebna je dobra
apsorpcija mineralnih materija i njeno
nadoknadivanje za vreme rasta, gde je
napadnuta povrsina misi¢a i njen zdrav
ravoj.

ZDRAVA DLAKA I KOZA

Niko se ne raduje tome, ako mu je

stan pun dlaka od njegovog prijatelja.
Moramo da znamo, da odredena koli¢ina
opadanja dlaka — linjanje — se pojavljuje i
kod zdravih kug¢ica i kod macaka, ali nije
svejedno koja je koli€ina u pitanju. | nasi
ljubimci sve ¢eSce idu kod ,frizera“, tj.
kod kozmeticara za kucic¢e, jer je dobro
negovano kuce kod ,, dama“i ,gos-
pode“ ulaznica za prikaz dobrog zivota i
kulturne zajednice. Dodaci koji su im dati
oralnim putem mogu da im neguju dlaku
i koZu. Izvanredna je kombinacija Ai E
vitamina i selena.

Nezasi¢ene masnoce ne smanjuju
imaju ulogu u ulepSavanju koze. Tokom
kupanja preporucujemo koriS¢enje Aloe
jojoba Sampona.




ZIVIMO U
SVETU ZAJED-
NO SA NASIM
LJUBIMCIMA,
GDEISTA
STETNA
DEJSTVA
DOTICU I NJIH
KAO I NAS.

DRZIMO IH PODALJE OD
PARAZITA!

Svoje slobodno vreme provodimo sa
nasim ljubimcima, zajedno idemo na
izlete i u danasnje vreme kad idemo

na letovanja mozemo da biramo
izmedu velikog broja hotela koji primaju
ljubimce, a mozZemo i da nosimo nase

prijatelje van zemlje da putuju sa nama.

Ali mi ¢ak ne moramo ni da izademo
iz ku¢e, a da nam u goste ne dodu
nepozvani gosti (i nama i njima). Buve,
krpelji i komarci mogu da nam naruse

bezazleni zivot i nanesu €ak i smrtna
oboljenja. U tim slu¢ajevima je jako
bitna prevencija i koriS¢enje preparata
prepisanih od strane veterinara. Zastitu
mozemo osim prepisanim lekovima da
sredimo i prirodnim putem: sa sprej
proizvodom mozemo da drzimo Stetne
insekte podalje od ljubimaca, a mozemo
i pre Setnje sebe i ¢lanove porodice
namazati kremama Ciji miris odbija
insekte.

TRCANJE SA PSIMA

Postoji veliki broj ljudi koji u interesu
odrzavanja svoje i kondicije ljubimca
krenu na tréanje, ali nije svejedno na
kojem tlu i koliko tréimo. Ako ne pazimo
kako treba, na kraju pas moze da zavrsi
Sepajudi, jer moze da osteti jastuce

na Sapama. Zato je dobro da pri ruci
imamo mleko za telo koje hidrira, ili neki
sprej ili kremu.

OPASNE POSLASTICE

Zelim da dragim &itaocima obratim
paznju da treba da se koriste obazrivo
proizvodi koji sadrze xilit. Ja kod malih
Zivotinja to ne preporucujem, a kod
srednjih i malo vecih Zivotinja isklju€ivo
sa oprezom i nakon uvida u hemijski
sastav. Zasto? Mnogi ne znaju da je
xilit Stetan za pse i lasice. 10-60 minuta
nakon konzumiranja 70-100 mg/ttkg
(za psa od 10 kg je 0,7-1,0 grama),
dolazi do zna¢ajnog smanjenja Secera
u krvi. To je kao da dijabeti¢ar da sebi
insulin i zaboravi da jede. | dok iz creva
Coveka se polako satima apsorbuje

i ne izaziva drastiCan porast insulina

u krvi, dotle se kod psa apsorbuje

za 30 minuta i naglo podigne nivo

_ PROMENA
ZIVOTNOG STILA

insulina. Drugo dejstvo xilita na koje
treba obratiti paznju: Steti jetri i jako se
sporo izbacuje iz organizma. Kod vecih
konzumiranja (npr. kod psa veceg od
10kg, 5 grama xilita) moze da dovede
do ozbiljnih problema jetre (da pozuti) i
do koagulacije (krvarenja)! | dok nakon

konzumiranja xilita nivo Secera u krvi

spadne jako brzo, dotle se nakon 9-10
sati javlja oStecenje jetre, ali nekada se
tek nakon 48-72 sata javljaju simptomi.

Simptomi trovanja xilitom:
* povracanje

« drhtanje, malaksalost

* nesvestica

* koma

Interesantna stvar je da se kod krave,
koze i zeca ne toleriSe dobro xilit. Dakle,
pazimo kad im dajemo kolace koje

smo sami spremali! Ne Zelimo ni da ih
ugojimo!

Zivimo u svetu zajedno sa nasim
ljubimcima gde ista Stetna dejstva
koja doti¢u nas mogu dotaci i njih.
Kazem, razlika je samo u tome $to
njima ne viri telefon iz pantalona.

Forever | Jul 2018 | 13
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Iskoristi maksimum
iz Aloe Vera napitka
bez konzervansa!

« Nemoj da pijes direktno iz tetrapaka! Sipaj Aloe Vera pice
u casu i uzivaj!

* Nakon otvaranja, Aloe Vera napitak drzi u frizideru!
* Pi¢e u frizideru treba drzati uspravno, ali ako mozete da
drzite samo horizontalno, onda stavite pice tako da Cep za

otvaranje bude gore!

« Sakupljajte selektivno prazne kutije — posebno, jer se
prave od 100% recikliranog materijala.

* Podeli sa svojim prijateljima svoje omilieno Aloe Vera
pice!

¥

FOREVER®
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Gergelj Almasi i Barbara
Bakos, Senior Eagle
menadzeri su docekali
¢itaoce magazina u svom
domu u PDemru. Barbara
oc¢ekuje svoje prvo dete

i kao i svaka majka, ona
pazi na uravnotezZenu
ishranu.




Postepeno se koncentriSem na unoSenje dodataka
ishrani i jako pazljivo ih koristim iz dana u dan. Forever
proizvodi nam u odgovarajucoj koli€ini obezbeduju i
vitamine i mineralne materije. Pazim i da unosim takvu
hranu koja je zdrava i ukusna. Za vreme moje trudnoce
napravili smo nas jelovnik, tako da Gerge i ja bolje
pazimo $ta i u kojoj koli¢ini jedemo. Jako mi je vazno
da se neki obroci spreme brzo i $to jednostavnije i

da budu Sto kvalitetniji, od svezih sastojaka. Meni je
najbliza italijanska kuhinja, jedemo puno salata, piletine
i paste.

/////////////// 2%
i

il

Leti je jako vazan odgovarajuéi
unos teénosti. Klasiénu limuna-
du mozes da dopunis sa Forever
Aloe Berry Nectarom: dobi¢eS
zdravo, ukusno pi¢e i nema,
potrebe da ga sladis. Moze§ da
probas i sa dodavanjem Argi+ ili
FAB, neces se pokajati.

Z
e

A

3-4 breskve, iseCene na komade

2 ¢ase natur jogurta

1 kasicica Forever Lite Ultra Vanile

malo cimeta

1 kagika Forever Bee meda (opcionalno)

Ova ,supa” koja ne treba da se kuva je
gotova u trenutku: sastojke stavimo u
blender i izmiksajmo. Tokom serviranja,
kao dekoraciju, stavimo komadiée
breskve u tanjir.

Zacinjena pileca prsa na
postelji od salate

2 komada pile¢ih grudi

zeleni zacini, so, biber

mesavina salate po Zelji

(npr: luk, paradajz, rukola, ledena salata,
spanac)

sir¢e od bosiljka ili preliv od masline,
limun

Pile¢e grudi iseckajmo na trake,

zacinimo i na malo ulja isprzimo u
tiganju. Napravimo salatu i zac¢inimo.
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PAKOVANJE
OBROKA

U okviru saradnje Forever Giving organizacije i
Rise Against Hunger programa, organizovali smo
pakovanje obroka u Forever buimpestanskoj cen-
trali, gde je vise od sto dobrovoljaca spakovalo

30 000 porcija sa namirnicama. U paketu od

40 dkg su vitamini, riZa, soja granule, kao i suSeno
povrée, koje moze da nahrani tri ¢oveka. Ove go-
dine se prvi put otvorila moguénost za poslovne

AGAINST HUNGER

foed - community « sustainability

saradnike da kupovinom majica sa srebrnim ili
zlatnim logom, ili donacijom od 10 000 ili
20 000 ft mogu da podrze ovaj organizovani rad.

TEREZIA HERMAN SOARING EAGLE MENADZER
Uz nasu pomo¢ deca dolaze do ishrane odgovarajuceg
kvaliteta, uz pomo¢ njihovih porodica koje podsti¢u
program, time $to decu $alju u Skolu. Uz pomo¢ programa
doprinose da viSe desetina hiljada dece dodu do
odredene ishrane. Zahvaljujem na moguénosti Foreveru!

DR NIKOLET DOSA SENIOR EAGLE MANAGER

U ovom programu ne u€estvujemo zato Sto ,treba“ nego zato Sto
ose¢amo u sebi da je dobro sudelovati u jednoj humanoj akciji.
Vazno je davanje primera: ko, ako ne ja? Ako gomili ljudi Zelimo
da stavimo na znanje da radimo dobru stvar, onda ne treba samo
da pri€amo o tome, nego treba da izademo ispred njih kao dobar
uzor!
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Rise Against Hunger doprinosi da | EVA SCHWARCZ
mnoge brojne $kole $irom sveta daju SAFIR MENADZER
. . . . Vazno je da ukazemo na

doprinos namirnica za decu koja su 7 A 10 da puno porodica i dece
gladna u skolama u regionu. Pomoc¢ 4 >l 7l nazemljiimaju problem
vezuju za $kolu, zato $to je najbitniji K — ' gladovanja. Sve treba da

o7s . i ; = \ ucinimo kako bismo im
cilj da se porodice podstaknu na

v pomogli.
ucenje dece.

JOZEF SABO SAFIR EAGLE MENADZER

Ko ¢ée pomoci ako ne¢éemo mi? Sustina Foreverove filozofije je da
pomazemo jedni drugima i da budemo dobar uzor. Nasa firma u
pomaganju gladnima uzima najveci deo, mi ,samo*“ radimo posao i
mali doprinos dajemo za to. Voleo bih kada bi svako shvatio vaznost
drustvene odgovornosti i kada bi u skorije vreme jo$ viSe njih
ucCestvovalo u ovom poduhvatu.

BRIGITA NADNE BELENJI

SENIOR EAGLE MENADZER

Pod Foreverom smo mogli da stvorimo takav Zivot,
u kom sve moZemo da damo sebi i nadoj deci. Nas
osnovni princip je da jednu desetinu nasih prihoda
ILIDKO HAJDU SENIOR MENADZER, EAGLE damo u dobrotvorne svrhe. Dobar je osecaj misliti
MENADZER o tome, da paketi koje smo spakovali idu u pomo¢
porodicama u Africi. Kupovina jedne majice podrske
je za jednog €oveka sitnica, ali ako nas mnogo ugini
tako, onda to moze da ima vece znacenje.

Prvo treba da dajemo, a tek onda mozemo da o¢ekujemo
nesto za uzvrat od zivota, ili pak od biznisa. Fantasti¢na je
mogucénost Sto Sirom sveta mozemo da podrzimo decu u
teSkim situacijama, sa odgovaraju¢om ishranom za njih i
Skolovanjem.

ZOLT ZAHAR

SENIOR EAGLE MENADZER

Brojne zemlje na svetu ne Cine nista da
njihovo stanovnistvo dode do odgovarajuce
koli¢ine hrane. Mi kupovinom jedne majice
za podrsku i liénim radom, mozemo da
doprinesemo resenju tog problema. Na
Global Rallyju smo mogli da uvidimo
vaznost ovog rada, od izvestaja koje smo
tamo videli saznali smo do koliko puno
dece dolazi pomoc¢.

JULIA TORKOM MENADZER

Od pocetaka dobrovoljno prisustvujem
ovom programu i sada vec i kao donator. Sa
svojim sinom zajedno doprinosim i radom od

N . L - kuce, jer verujem u snagu pomoci. Verujem
Smatram fantasticnom mogucnoscu to $to i pored li€nog rada mogu da ako se Rise Against program &iri u velikim

da kupim i majicu za podrsku, koju mogu ponosno da nosim. Nije vise krugovima, daje milionima $ansu za to da se
pitanje da li smo tu, niti da li ¢emo biti tu i u buducnosti u svakoj prilici - usreée u naoj domovini.

nadam se sa $to viSe timova. Ovo je jedan uzor i inicijativa koja uzdize

i pokazuje svima koliko je Forever privrzen.

ANAMARIA SEPLAKI MENADZER
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AGAINST HUNGER

food - community - sustainability

ZAHVALJUJEMO SE NA PODRSCI!

Bajkanné Vitéz Krisztina & Bajkan Zoltan
Berkics Miklés

Bognarné Maretics Magdolna

& Bognar Kalman

Csiiri lidiko

Davis Erika & Davis Henry

Dezs6 Csilla

Dr Debrédi Maria

Dr Désa Nikolett

Dr Hocsi Maria

Dr Milesz Sandor & Hevesi Anna

Dr Molnar Livia

Fehérvari Antal

& Fehérvariné Kovacs Zsuzsanna
Gulyas Melinda

Hahn Adrienn

Hajcsik Tiinde & Lang Andras

Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Hausel Beatrix

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska Marietta
Heinbach Jozsef & Dr Nika Erzsébet
Herman Terézia

Lista donatora (maj-jun 2018.)

Karmasinné Becze Henrietta

Kasa Istvan & Kasa Istvanné

Kepe Endre & Hofstaetter Misa

Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Kobza Rita Zita & Kormos Gabor
Kolozsvari Andrasné

Branka Konta

Kovacs Erika

Kozma Szikszai Szilvia

Krizs6 Agnes

Lenkey Zsuzsa & Lenkey Péter

Lokai Timea

Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Zarko Lukanié & Branka Lukanié¢
Malyi Rudolfné & Malyi Rudolf
Molnar Veronika

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta
Németh Henrietta

Patkos Gyorgyi & Patkos Péter

Pavel lldiké

Peténé D6r6 Erika

Petranyi Bernadett

Pozsar Ibolya & Pozsar Imre

Pragay-Szalay Katalin

Racz Istvan

Schwarz Eva

Sebestyén Irén

Somogyi Soma & Téth Barbara
Strober Barbara

Suhaj lidiké Rézsa

Surman Adrienn

Szabo6 Jozsef

Székely Karolyné

Széplaki Annamaria
Szilagyi-Szimilko Beata
Tivadar Erika

Téth Anna

Toth Jozsefné

Té6th Melinda

Toth Sandor & Vanya Edina
Téth Timea

Tyihak Anett

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Vancsik Edina

Vas Viktoria Rita

Zachar-Szlics lzabella & Zachar Zsolt

Cilj Rise Against Hunger je da do 2030-te pobedi glad u svetu. U ostvarenju plemenitog cilja Forever Giving je pored organizacije prihvatio da
uz pomo¢ Forever poslovnih saradnika Rise Against Hunger potpomogne sa 5 miliona paketa obroka u naredne dve godine. Ovde u Madarskoj
20. maja sa pakovanjem 30 000 paketi¢a su potpomogli posao organizaciji, a pored toga su Sirom sveta uspeli da obezbede redovan odlazak
u Skolu i obrok za 1,2 miliona dece. Organizacija konstantno radi posveceno u interesu ostvarenja cilja, uz vasu podrsku i vi obezbedujete

njegovo ostvarenje.

Molimo vas podrzite zajednicki rad Forever Giving i Rise Against Hungerice

sa kupovinom sledecih proizvoda:

* Rise Against Hunger majice podrske (KI544-FE, KI544-FA)
+ keramicke aloe lutke (KI338-B, KI338-F, KI388-G, KI338-P)
+ plisane aloe lutke (KI237, KI337, Kl444)

ili direktnom donacijom preko zvani¢ne web stranice organizacije: www.forever-giving.org

www.forever-giving.org.

sVAKA DONACUA JE VAZNAI!

HVALATI STO SE -
7A FOREVER GIVING i RISE AGAI

fOfCVCn 4 V1

Make a Difference

S A
718§ MEDU DONATORIM
e NST HUNGER!




Po jednoj kancelariji za
globalno savetovanje,
McKinsey & Company,
vise od 50% kupovine

je bazirano na liénoj
preporuci.

Ovu lekciju iznova i iznova
iznose, dokazujuci da je
direktna prodaja bitna forma
u maloprodajnoj kupovini,
posebno ako je dobro rade.

Kupci postaju sve imuniji na oglase
medija i zato se sve viSe okrecu ka liénim
preporukama — na osnovu iskustva drugih
ljudi donose svoje odluke. Sasvim druga
statistika je dokazala da ove preporuke
donose dva puta vece rezultate nego
placena iskustva. Zar ova €injenica nije
neverovatna?

Sta ¢e danas biti poznato, u velikom broju
odlu¢uju mediji i blogovi toliko da veéina
ljudi ne kupuje nista sve dok ne procitaju
necije misljenje tj. iskustvo. Razmisli
samo, kako ti saznas$ za neki restoran,
neki novi film ili destinaciju za letovanje?
Procitas novine? Casopise? Ono $to
drugi najcesce koriste jeste preporuka
novog proizvoda ili neke stvari.

Koliko smo mi sre¢ni Sto radimo u
industrijskoj grani koja zavisi ba$ od toga!
Sve §to treba da radimo jeste da radimo
to dobro. Ima samo jedna tajna kako biti
uspesan u umetnosti preporucivanja: budi

iskren. Kupci Zele da osete da mogu da
veruju u savete koje su dobili i koji se
baziraju na licnim iskustvima.

Volim da podelim sa ljudima jednu
jednostavnu reéenicu: ,Budi proizvod
proizvoda!“. Kao predstavnik The Aloe
Vera Company, tvoj zadatak je da Sto
vecem broju ljudi pokaze$ Sta znace Aloe
proizvodi i kako mogu da promene neiji
Zivot.

Prvi korak je da ove proizvode stavis
ispred drugih, ako zeli§ da ljudi otkriju ovu
mogucnost. Jedino orude koje imaS u
rukama da bi prodao nesto, jeste da sam
isprobas i testira$ sve. Sve pocinje time
da stvori$ svoje misljenje i iskustva o
svakom proizvodu pojedinacno.

Aloe Vera je u usponu $to se ti¢e prodaje
i konzumiranja. To nije samo jedan
trenutni trend, jer iz godine u godinu
raste potraznja za proizvodima koji su
prirodni i koji su pravljeni sa paznjom i
brigom. Vidi se da ljudi traze firme
koje proizvode prirodne, zdravije i
kvalitetnije proizvode. Mi, kao The
Aloe Vera Company smo uvek
spremni da ispunimo te zahteve.

Odlucili smo da éemo proizvode praviti i
slati po nasim procedurama, na nas
nacin, time osiguravajuci da svi

dobiju kvalitet. Kao ambasador
proizvoda i njihovog kvaliteta tvoje

iskustvo i mi$ljenje je neophodno za
prodaju. To pomaze drugima da otkriju
ono $to nudi Forever. Tvoje iskustvo sa
proizvodima i to kako sa drugima deli$
informacije — to Cini ovaj posao
drustvenim.

Prvi korak za uspesno gradenje biznisa
je da koristi$ proizvode. Veruj u njih i
postani stru¢njak! Postani Aloe
ambasador i razvijaj biznis na svojim
iskustvima i fantasti¢nim Forever
proizvodima.

Uvek se smej!

Does %f‘@/’

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products
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PROIZVOD
MESECA

Kod mojih preporuka, uvek je na prvom mestu
Aloe Vera Gel, koji sad na moju veliku radost
moZete kupiti u novom tetrapak pakovanju. Aloe
Vera biljka je sama po sebi savrsenstvo - kako ju
je priroda stvorila — ima neverovatna visestruka
dejstva i sa svojim sastojcima jedna je od naj-
poznatijih lekovitih biljaka. Sa svojom filozofijom,
,0d biljke do proizvoda’, sa zasti¢enom, tehnologi-
jom stabilizovanja, sa pakovanjem koje nije Stetno
po okolinu i bez konzervansa, nasa firma se trudi
da sa ovim proizvodom unesemo u organizam
najvrednije hranljive sastojke u najcistijoj formi.
Zahvaljuju¢i novom pakovanju, ovo ukusno pic¢e
sa komadi¢ima Aloe na$ organizam puni sa 99,7%
Aloe Verel!
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menadzer

MO0J ZIVOTNI PUT

D0 MENADZERA

Rodena u jednom malom
selu, prakticno jednom
¢osku na mapi sveta.
Odrasla tu trazec¢i nesto
veliko Sto Ce joj ispuniti
duSu. A u dusi je do skoro
tinjala nada da ¢e pronaci
nesto veliko - nesto Sto ¢e
je voditi kroz zivot i nesto
Sto Ce postati njena misija
da pomaze drugima.

Preuzela je odgovornost i
dala re€ sebi i Bogu da ¢e
joj srce i dusu voditi
FOREVER.
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FOREVER joj je dao $Sansu
da doprinese da okruzenje
ne bude toliko tmurno
koliko je trenutno, ve¢ da
poku$a da iskoreni to sivilo
i ponudi svetu harmoniju i
ljubav koja u ovom ludom
vremenu toliko nedostaje,
iskljucivo preko svega
onoga $to nudi FOREVER.

Snagu joj daje porodica.
Njena snaga, odlucnost i
¢vrstina izviru iz porodice
koja gaji povezanost koja
karakteriSe FOREVER.
Inspiraciju joj daje unuk
Leon jer je on smisao

njenog zivota. Gina je
¢vrsto ubedena da joj se
FORERVER nije slu¢ajno
desio, ve¢ upravo zbog
Leona.

lako potice iz geografski
malog mesta na Kosovu, ne
toliko malom da je spreci da
ova sitna po kostituciji, ali
velika po snazi zena izrodi
velike snove. Zivot joj je bio
kao neukrotiva planinska
reka, poput reka iz kraja iz
kog dolazi. Netaknut,
neukrotiv, ali pun
iznenadenja.



| eto Cuda. Srela je Nasera.
Srela je polovinu sebe.
Dobila snagu sa njim.
Dobila svet na dlanu.
Dobila dva sina - dva
sokola Edona i Ernesta. |
opet ceo svet je bio njen.

Onda je Ernest nasao svoj
san koji se zove Ariana i
dogodilo se nesto sto je za
Gineru i Nasera bilo poput
Slaga na torti. Dogodio se
unuk Leon. Sreci nije bilo
kraja.

Zivot je dobio dodatni
smisao tog 14. decembra
2016. godine. Tada beSe
potpisan ugovor sa
FOREVEROM, nesto poput
stupanja u brac¢nu
zajednicu porodice Avdija i
FOREVERA.

Pojavilo se uverenje da je
to prava stvar. Odluka se
desila momentalno. Vera u
Boga, vera u sebe, vera u
osecaj pripadnosti. Trnovit
je bio zivotni put sve dok se
nije pojavio Forever.
Upravo je Forever dodatno
ojaCao porodicu i sve
prepreke su postale samo
izazovi.

Tada su na scenu stupili
sponzori. Cvrsto, odluéno i
mudro pre svega. Put kojim
idemo je i dalje trnovit, ali
nastavljamo. Ruku pod ruku
sa sponzorima.

Gina nije puno planirala, niti
kalkulisala. Nije puno

gledala bodove. Samo se
predala Foreveru i desilo se
to Sto se desilo. Ve¢
februara 2017. postaje
supervizor, a maja 2018.
menadzer. Da li je mogla
ranije? Mogla je. Adalli je
bilo bolje da se to dogodilo
ranije? Ne. Ona je
sazrevala. UCila je. Upijala
svaku rec. ViSe kupovala a

manje prodavala. Bila je i
bi¢e ucenik, kao sto i sama
kaze, sve dok joj se oCi ne
sklope jer toliko toga postoji
iz Forevera o Cemu treba
upoznati ljude a da ni sami
nismo svesni te dimenzije.

Pravila je saradnicku
mrezu, zdravu i ¢vrstu.
Opet je slusala sponzore.
Dosledno i u potpunosti, a
svemu tome dajuci zacCine
svoje linosti i peCat
prepoznatljivosti, tako da
ostane posebna i
jedinstvena. Drugacija. Da
bude Gina!

Veliku zahvalnost dugujem
viSim sponzorima Vesni i
SiniSi Kuzmanovic¢ na
ulozenom trudu i €injenici
da su u meni prepoznali
nesto posebno i na to
ukazali, nesebicno ulazuci
licni napor. Neka ih Bog
Cuva. Neka Bog ¢uva sve
nas i neka nam otvara
puteve.

Ginera Avdija, rodena
05.01.1966. u malom selu
Zli Potok na tromedi
Makedonije, Kosova i
Albanije. Zavrsila Fakultet
administracija i biznisa i
magistrirala menadzment i
finansije na koledzu biznisa
u Pristini. Sre¢no udata ve¢
30 godina i ¢vrsto ubedena
da nece napustiti put koji joj
je istrasirao Forever.
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KOLEGA, MAJKRA, POSLOVNI SARADNIK, NEVEROVATNO KOLIKO ULOGA
MOZE DA POSTOJI U ZIVOTU ZENE. U FOREVERU MOZES DA RASPOREDIS
VREME ONAKO KAKO TEBI TO ODGOVARA. PORAZACEMO TI NEKOLIKO
PRIMERA USPESNIH GRADITELJA MREZE!

. v Moje zvani¢no zanimanje je negovateljica. Uvek mi je bilo vazno da mogu da

Momka Beres pomazem ljudima i da mogu da im pomognem u zivotu. Bio mi je vazan zdrav
- - nacin zivota, ali u zdravstvu nikada nisam dobila ono $to je takode bitno: ma-
terijalnu sigurnost i slobodan zZivot. Dugo sam bila u fazi trazenja. Radila sam
u svojoj struci zdravstva, u inostranstvu, ali nekako nisam mogla da pronadem
svoj put. Kad mi se rodila ¢erka, trazila sam nacin da povratim svoju predasnju
figuru. Onda sam slu¢ajno na drustvenim mrezama pronasla svog mentora i
pocela sa C9 programom. Dve nedelje sam skupljala novac da bih mogla da
kupim ovaj paket. Onda mi je Barbara preporucila poslovnu moguénost i znam
da sam Barbaru Bako$ i Gergeja Almasi privukla u Zivot sa razlogom. Otkad
su postali deo mog Zivota, moj Zivot se pozitivno okrenuo za 180 stepeni.
Kada sam videla kako moji mentori rade i kako Zive, shvatila sam da je to ono
§to sam oduvek trazila. Kada sam donela odluku, pola godine nisam imala
uspeha, ali nikad nisam mislila da odustanem. Dobila sam mnogo udaraca
od Zivota, ali oni sume samo jacali, iz svega toga sam ucila, ustala sam i iSla
dalje. Kada sam prvi put bila na Danu uspeha iskusila sam $ta moze ova firma

- o da mi pruzi. Videla sam menadzere na bini, slusala njihove pri¢e o uspesima
@ Q (9 i u meni je jacala Zelja da pokazem drugima ovu moguénost. Tri i po godine
@ Eagle Menadzer gradim globalni biznis od kuée, pored svoje ¢erke koja je imala osam meseci
Negovateljica kad sam zapocela ovaj biznis. Ovaj posao mi daje slobodu da mogu da radim
Majka jednog deteta sa bilo kog mesta, potreban mi je samo wi-fi, telefon i moji snovi. Aktivna sam

onlajn, sa telefonom, laptopom, na slobodi (otvorenom), sa globalnim timom
na koji sam mnogo ponosna. Vec¢i deo njih su majke i cilj mi je da $to veci broj
sadasnjih i budu¢ih majki inspiriSem na ovu mogucnost. Otkad sam pocela sa
ovim poslom, stekla sam puno iskustva, obiSla mnogo mesta, putovala, razvijala se i jacala i ovaj posao me je ucinio sre¢nom. Pocela
sam stvarno da zivim otkad je Forever postao deo mog zZivota. Cilj mi je da $to ve¢em broju ljudi prenesem ovu moguénost.
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Kada smo novembra 2004. poceli sa ovim poslovnim preduzeéem,
Dr |da Nad onda nisam ni znala zasto ¢ée to biti dobro, samo sam videla nadoknadu
prihoda u svemu tome. Pored troje dece, poceli smo sa gradenjem bi-
znisa, a najmlade dete je tada imalo godinu dana. Svekrva mi je poma-
gala svakodnevno da za posao odvojim odgovaraju¢e vreme i energiju.
Naravno, morali smo da se Zrtvujemo na mnogim poljima, ali vredelo je.
Ono $to danas imamo premasilo je sve moje snove. Najveci poklon mi
je zivot kakav je sada. Nije bilo ni ranije niti sada u 21. veku jednostav-
no ispuniti ulogu Zene. Imati karijeru, biti majka, dobra Zena i dobar pri-
jatelj, sve odjednom, skoro je nemoguée. Znam da bih i kao zaposlena
i kao tradicionalni preduzetnik, pala na ovom polju. Forever mi je dao
mogucnost da ove uloge podignem na drugi nivo. Postala sam bolji lekar,
jer Coveka vidim kao ,celog”, trazim uzroke bolesti, mnogo veci akcenat
u mojoj praksi dobija prevencija i o€uvanje zdravlja. Postala sam bolja
majka i Zena, zato $to mi je poraslo samopouzdanje i samopostovanje,
= postala sam uravnotezenija i razvila sam svoju li¢nost. U funkcionisanju

—' sporodi¢nog tima” mi mnogo olakSavaju poniznost, strpljenje, prihvatanje
@ Q ﬁ i odgovaraju¢a raspodela vremena. NaSim ¢erkama smo pokazali da se

o Senior Eagle menadzer za dostojan cilj vredi boriti i raditi svaki dan. Jako sam ponosna na njih §to
Pulmolog, kucni lekar knjige, ¢itanje i uéenje smatraju pravim vrednostima. Sada kada sam od
Zanimanje: lekar specijalista januara 2018. usredsredena samo na gradenje mreze, mogu da odvojim
Majka tri cerke vreme za bitne stvari (kao $to su razgovori sa mojim ¢erkama). Kao i kod

drugih, tako i kod nas prolazi Zivot. Dorci je nastarija, sad poc€inje da radi

kao lekar, ,luda je za putovanjima”, Agi je student koiji trazi svoj put i MesSi
je Cetrnaestogodisnja tinejdZerka koja zahteva vise vremena. Sloboda koju sam stekla, danas mi daje moguénost da budem sa njima bilo
kad. Posto imam wi-fi i telefon, mogu da budem i sa timom kad im trebam. Zaista sam dobila poklon od Zivota i uvek kazem: ubedena
sam da onaj koga nade Forever moguc¢nost, dobi¢e/dobija poklon!

Dolazim iz zdravstvene ustanove, a sada ve¢ 18 godina predstavljam zdravstvenu
ustanovu. U godinama mog $kolovanja, definicija zdravlja je bila odlu¢ujuéa, jer kao

to je SZO formulisao: ,Zdravlje je sklop fizickog, mentalnog i materijalnog bogat- Tinde H aJEIk
stva”.To je ono $to sam oduvek traZila i to sam ovde pronasla! Meni je Forever
dao slobodu da ispunim svoju ,piramidu potreba”, na poljima fizi¢kog zdravlja, ma-
terijalne sigurnosti, samopostovanja, pripadnosti, samorazvoja i samoostvarivanja.
Kada sam uspela da skrenem paznju sa sebe, mogla sam svesno da u¢im ono
Sto sam zelela, jer sam imala dovoljno vremena i para da to uradim. | danas tako
funkcioni$em, jer sam se obavezala da ¢u uciti do kraja Zivota. Pomocéu ucenja
mogu da izaberem kako Zelim da radim i Sta Zelim da radim. | posto to toliko volim,
ne smatram to poslom, ve¢ svojom strascu! Misija Forevera je dobila novo znacenje:
LStvoricemo profitabilnu sredinu u kojoj pojedinac moze dostojanstveno da bude
ono $to Zeli”. Ove re¢enice me inspiriSu svaki dan tokom posla. Kao Zivotni savetnik
i kao poslovni mentor, cilj mi je da gradimo na vrednostima. Mnoge ljude je okolina
ubedila tokom godina ,da nisu dovoljno dobri”, zato im samopouzdanje i dostojanst-
vo nije opalo samo u njihovim o¢ima, ve¢ i u o€ima drugih. Smatram da je Forever
poslovna moguénost savr§eno sredstvo da popravimo sruSeno postovanje. Sfera
takmicenja ometa uloge. Cilj mi je da Zene postanu prave Zene, jer pravi muskarac
stoji pored njih! Da imaju dovoljno prihoda, da osiguraju porodi¢nu sre¢u, da zene O Q (9
majke osiguraju toplinu porodi¢nog doma, a da pritom ne moraju da se odreknu kari-
jere. Moramo da im damo slobodu izbora. Posao spaja porodice i pomaze u tome
da ljudi postanu onakvi kakvi bi bili da se ne dvoume o tome da li bilo $ta mogu da
urade. Ovde obe polovine mogu da budu gde Zele!

@ Senior Eagle menadzer
Life coach
Mindset mentor
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NAUCILI SMO

VRLINE

JEDNI DRUGIH

Sponzor:
Peterne Kurta i Peter Rurta

Gornja linija:

Atila Erdes$ i Iris Bene, Vilmos
Halomhedi, dr Laslo Kovac¢, Miklos
Berkic, JoZef Sabo, Rolf Kip

Ve¢ ste petnaest godina u Foreveru, ali Sira okolina
je tek pre 5 godina saznala vasa imena. Sta se
desavalo u prvom periodu?

lidiko: U prvih pet godina — posto su deca jo$ bila
mala — cilj mi je bio da pored decjeg dodatka dobijem
malo plus prihoda. Proizvode sam peporucivala
poznanicima, nedeljno sam par sati odvajala za posao,
ali jo$ nisam razmisljala o tome da budem lider. Nisam
ni Zelela nesto vise od toga, jer joS nisam bila za
zadatak. Narednih pet godina smo se svesno okrenuli
ka podsticajnim programima. Velika prekretnica je bila
2008. godine na budimpestanskom Europa Rallyu.
Kalman je dotle, iako me je podrzavao, bio skepti¢an
Sto se ti€e deSavanja. Znala sam da mora da dode sa
mnom, jer on oboZava da stupa u kontakte sa ljudima
i da se druzi. Naposletku, mislim da sam i zbog toga
radila na kvalifikacijama kako bi njega privukao krug
ljudi sa kojima radim.

Kalman: Deo Rallya je bila gala vecera koja je u
jednom trenutku promenila moj pogled na svet. Cesto
sam pri¢ao kako mi je Miklo$ Berki¢, bez da me je
poznavao, priSao da bi mi pokazao slike njega i Rexa.
Tu se vide nisam dvoumio. lako sam imao svoj posao,
od tog trenutka sam svoje nove poznanike slao u
pravcu lldike i Forevera.

Da li je od tada put iSao samo pravo?

lldiko: Tadasnji evropski sastanci bili su vazni koraci
za postanak lidera. Tamo smo osnivali prijateljstva koja
traju i dan danas, sa tada ve¢ vodecéim foreverovcima.
Tada su poceli medusobni razgovori, zajedniCka
iskustva i u€enje: usli smo u uzi krug. Pre pet godina
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Ralman je andragog, humanisticki
politikolog i saradnik u obrazovanju,

a pored ovoga ima i zvanja asistenta
sociologije, veterinarske i ugostiteljske
struke. Ima troje dece. Najstarija Ester

je student u Bec¢u, Ralman je sad dobio
diplomu stolarskog tehnicara, a najmladi
Atila ué¢i za automehanicara. Dali su
intervju za novine pre tri i po godine, gde su
pricali o pocetnim teskoéama, dvoumljenju,
zatim o sve vecoj sigurnosti. U proteklom
periodu su stabilizovali posao - uz porast
od 20%. Bili su kvalifikovani za Chairman’s
Bonus, visestruki Eagle menadzeri i skoro
su napredovali na senior nivo.

je bio prvi Go Diamond, gde ulaznica nije bila mala
zrtva. Bio je rodendan nase starije ¢erke i tada nam je
materijalno bilo previSe da budemo na deSavanju. Ta
nedelja sa liderima je bila odluCujuca, obuke i vreme
provedeno zajedno su nam pruzali velika iskustva. Tu
sam se suocio sa pitanjem Atile Gidofalvija: ,Zasto
nemas 60 bodova?“. Moram da vam priznam da mi
je to u poCetku tesko palo, ali onda sam shvatio da je
to pitanje na mestu, jer menadzer je onaj ko ozbiljno
shvati sebe i dostigne 60 bodova. DoSao sam kuci

i odjednom drugacije po¢eo da posmatram posao.
Napokon sam ozbiljno shvatao sebe.



RALMAN HAJDU
I ILDIRO HAJDU

Eagle menadzeri,
Senior menadzeri
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Kalmane, kako si ti uspeo da se

prikljuéis lldiki?

Kalman: Meni je Zena rekla da nam
je posao da prosledimo informaciju
Sto ve¢em broju ljudi. Tako sam

krenuo ulicom i kada bi sreo nekog

poznatog, pitao bih ga da li ¢e

oko 5 biti kuc¢i posto ¢e Ildi doci sa

jednom super moguénoScu.

Da li ste imali padove?

Kalman: Krajem 2014. godine je
nasa snaga bila na testu: imali smo
materijalne poteSkoce. Stajali smo
loSe, Sto se ti€e ispunjavanja za
Eagle nivo. Mesecima smo krivili
jedno drugo i lizali svoje rane, da bi
januara 2015. odlugili: ,Ovo mora
da prestane. Svejedno je $ta je bilo,
moramo da se pokupimo!*

lidiko: Napokon smo shvatili

da moramo da prestanemo

sa optuzbama i da moramo
neverovatnim tempom da uloZimo
svu energiju u posao. Dobili smo
fokus, imali smo i plan i do kraja
aprila imali smo Eagle nivo. Znala
sam da je to u nama i da smo
sposobni za to kao i svake naredne
godine.
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_MNOGI ZUDE
ZA TIM

DA BUDU DEO
ZAJEDNICE
KOJAIH
VREDNUIE,
PRIZNAJEI
IZDIZE'

Sta ste nauéili u tom periodu?
lldiko: Naucili smo da vrednujemo i
prihvatimo vrline i mane. Sad znamo
da sam u fokusiranju ja bolja, dok

je Kalman rastresit, ali je odli¢an u
stvaranju veza.

Sta vam daje stabilnost i pozadinu
u napredovanju?

lldiko: Najbitniji je potrosacki krug,
Ciji ¢lanovi iz meseca u mesec sa
zadovoljstvom kupuju proizvode i
daju proracunat promet.

Kalman: Mi smo poceli da gradimo
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biznis za vreme krize. Kao $to narod
kaze: Ono $to nas ne ubije, to nas
ojaca. Mi smo i tada potrebe kupaca
bazirali na proverenim savetima.
Nasi kupci su kupovali proizvode €ak
i kad su cene bile visoke. Ovaj stav
moze bilo kome da osigura posao na
duze staze.

lldiko: Druga €injenica je da smo
gradili svoj biznis na ¢etiri boda
aktivnosti, a tome uc¢imo i nase
kolege. Naravno i podsticajni
programi su doprineli tome da
izbegnemo sezonske fluktacije: Sada
nam je u fokusu porecka obuka,
kako bismo tamo otisli sa Sto viSe
kvalifikovanih — jer leto je period
Sirenja. Bodovi novih kupaca pomaZzu
za kvalifikaciju Eaglea $to dovodi do
Chairman’s Bonusa.

Sledece godine podsticajni
program Eagle morate ispuniti na
Senior nivou. Da li imate plan?
Kalman: Imamo tri menadzera i
sva tri su se obavezala da postanu
Eagle menadZeri. Nije ni pitanje

da li ¢e to uspeti. Posto su 4 boda
osnovni cilj kod svakog kolege tako
je aktivnost konstantna, a ne samo

tokom kvalifikacionog perioda. Na$
tre¢i menadzer je osvojio 150 bodova
u novom ¢etvoromesecnom kvalifi-
kacionom sistemu, a to je zadatak
koji zahteva strpljiv i svestan rad tj.
stavlja kolegu ,na teren®.

Koje su te vrednosti po kojima
radite?

lidiko: Cast, sluzba, ljubav,
prihvatanje su delovi Poslovne
politike koje morate ispoStovati.
Morate da iskreno obraéate paznju
na ljude: ne Zelim da vidim bodove,
ne zelim da mi pare budu pred
ocima, nego da kad mi se neko
obrati, zaista mu pomognem.
Kalman: Ako krene$ da lista$
novine i na unutradnjoj stranici
pogledas Rexu u o€i, zna$ da je to
ono &to treba da pratis.

lldiko: U slu€aju mojih kolega je
najbitnije da postujemo put drugih
ljudi. Na tom putu su stanice ili
sporedni putevi, slepe ulice koje je
lako kritikovati, ali mi u¢imo da ne
osudujemo jedni druge, nego da
prihvatimo da je to nediji put i da ¢e
taj neko poceti da se razvija na svoj
nadin, u svom ritmu.



Tamo u O¢i, gde zivite, vi ste
foreverovci?

lidiko: Da, veliki broj ljudi se
obraca nama, ¢ak i nepoznati nas
traze. Znaju da smo se obavezali
da pruzimo pravu pomoc i vide da
nam je firma pouzdana. U jednom
malom gradu nas svi poznaju. Ovde
ne mozete da budete dvoli¢ni, ali mi
smo verodostojni u naSem znanju o
zdravlju: idemo na treninge, razvi-
jamo se i putujemo.

Kalman: Postujemo mnogo slika sa
nasih dogadaja i 0 nasim timovima.
Ljudi vide, sigurna sam da i mnogi
Zele, da budu deo zajednice koja ih
vrednuje, priznaje i izdize.

Razvijanje digitalne tehnike je
donelo sa sobom bezbroj onlajn
nacina. Kako vi radite?

lldiko: Ova dva nacina se
medusobno dopunjuju i podrzavaju.
Zamisli samo koliko bi bilo bezveze

r"ﬂ
¥

kada bi najblizi ¢lanovi kolega ili
njihove porodice o ovoj mogucénosti
saznali preko drustvenih medija,

a ne uzivo kao sto dolikuje? Kada
pri€amo uzivo, uvek mozemo bolje
da prenesemo nasu energiju, sa
nasim obavezivanjem mozemo bolje
da dopremo do ljudi — bilo bi Steta
ne iskoristiti ove prednosti. S druge
strane, onlajn gradenje veza ima
vremenski rok koji moze da potraje
i mesecima, jer u virtualnom svetu
treba viSe vremena za produbljenje
veze, kako bi ¢ovek stekao pover-
enje. A oflajn nacin stvaranja vam
daje povratne informacije i rezultate
koji brzo stizu. Za jednog kolegu
koji tek kre¢e — za opstanak entuzi-
jazma i rezultata — to je neophodno.
Odrzavanje veze sa kolegama i
konsultacije su jako prakti¢ne u on-
lajn nacinu, ali li¢ni sastanci, zajedno
provedeno vreme, i iskustva koja
formiraju zajednicu su takode bitni.

., B3 ¢

o

Kakva vam je vizija sto se tiCe vas
za pet godina?

Kalman: Vidim oko 25-30 Eagle u
nadem timu. Na3a regija se uveliko
razvija i napreduje i Eagle kao cilj se
nalazi kod vecine ljudi. Zelim da nam
svi menadZeri ujedno budu i Eagle
menadzeri.

lldiko: Ispunjavanje Eagle programa
nam omogucava Zivotni stil o kojem
svi sanjaju i to treba da bude cil].
Nikog u posao ne zovemo sa obeca-
njem da bude ,samo supervizor®, to
je samo jedan deo cilja, jedno privre-
meno stanje. Kada nekog pozovemo,
stavimo mu informaciju u glavu, da ée
on u timu biti sledec¢i Eagle menadzer.
Kalman: Videli smo mnogo istaknu-
tih primera na svetskim sastancima,
kako ljudi iskoridtavaju Chairman’s
Bonus od Rexa na to da na$ svet
bude jos bolje mesto. Jo$ se formiraju
detalji u na3oj glavi, ali sam sigurna
da u tom pravcu idemo i mi.

JA OVAKO GRADIM:

« Ne osuduyj!

. Budi eti¢an!

- Napravi atmosferu
punu ljubavil
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PIRRHOFER I

Safir menadzeri

DR ENDRE SERES

Sada éemo objasniti na
koje odredene poslovne
nivoe se odnose koji
zadaci. Sta je to $to moze
da se o¢ekuje? Normalno,
svi su pomalo razliéiti, biée
zadataka koji su za jednog
¢oveka laki i brzo ih zavrsi,
a drugima ée za iste biti
potrebno vise vremena.

To zavisi od li¢nosti i od
dosadasnjeg iskustva

u MLM-u, kao i od toga
koliko je nekome jak cilj i
zona komfora. Ako zadatke
prisvojis redom, onda
razmisljas odgovarajuée u
skladu sa svojim nivoima.
Dokle god neko drugi
izvrsava tvoje zadatke
(sponzor, mentor), to znaci
da jos nisi spreman u svojoj
glavi. Uzmimo redom
zadatke koji se ti¢u nivoa
koji su navedeni ispod,
tako da se kod svakog
nivoa, osim prethodnih
zadataka, dodaju i novil
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DR RATALIN SERESNE

— - -

- -

NOVI KUPCI (NOVUS CUSTOMER)
- koriSéenje proizvoda

- samostalna kupovina proizvoda, koriSéenje
Forever shopa (postoje novi kupci koji ostanu
samo trzisni kupci i sponzor ¢e im pomodi pri
kupovini proizvoda)

ASISTENT SUPERVIZOR

- deSava se da zainteresovani ostane potrosac ili
se za to odluci pored gradenja biznisa

- usvajanje znanja o proizvodima

- upoznavanje i razumevanje marketinskog plana
- pisanje liste imena

- preporucdivanje proizvoda i biznisa (na pocetku
biznisa uz pomo¢ sponzora)

- dostizanje 4cc boda

SUPERVIZOR

Rada postanes supervizor, treba da naudis i
sledece:

- definisanje ciljeva

- ucenje planiranja

- postajanje kljuénog c¢oveka

- prosirenje znanja o proizvodima
- poslovne preporuke

- jednominutno onlajn predstavljanje i

- jednominutno prisvajanje onlajn poslovne po-
nude



- prezentacija sopstvenih proizvoda
- poslovne prezentacije

- ucenje nadogradivanja

- organizovanje i pokretanje kolega
- onlajn i oflajn pokretanje

- prisustvovanje kursevima

- prisustvovanje vebinarima, upoz-
navanje sa onlajn materijalom

- koriscéenje Forever Academy

- odluka o gradenju mreze

- konstantno drzanje ciljeva pred
o¢ima, u¢enje planiranja

Kao sto vidis, mozda te najvece
promene i ucenje najvise zadataka
¢eka posle dostizanja supervizor
nivoa.

ASISTENT MENADZER

- prihvatanje drzanja predavanja na
otvorenim i regionalnim dogadajima
- prisvajanje i u¢enje tehnickih
sredstava

- sponzorisanje, pokretanje i u¢enje
medunarodnog biznisa

- prisvajanje poslovnog razmisljanja

MENADZER
- timski igra¢, timsko razmisljaje
- preuzimanje zadataka vode, orga-

PUT
PREMA

SAMOSTALNOSTI

nizovanje dogadaja u odnosu na to
kako odgovara timu

- ciljevi tima, planovi, strategija,
aktivno uc¢estvovanje u izgradnji
korporativnog identiteta

- konstantno prihvatanje podsticaja
i njihovo ostvarenje i koriSc¢enje istih
za motivaciju kolega (2+6cc, Poreé
(Diamond Holiday Rally), posta-
janje Eagle menadzera, podsticajni
program za auto (Forever2Drive),
Chairman’s Bonus, Global Rally)

Na putu ti pomaZzu sponzor, men-
tor. Razvoj li¢nosti je konstantan uz
razna deSavanja, audio materijale i
pomoc¢ kurseva. Konsultacije treba
odrzavati sa sponzorima, a ciljeve
drzati u fokusu. Uz dobro organi-
zovano vreme pre ¢es sti¢i do ciljal

Roristi preporuceni sistem od
Forever Living Productsa, vebi-
nare, Forever Academy, fejsbuk
stranicu, napravi i svoje prema
zahtevima medunarodne poslovne
politike, budi eti¢an! Ako tako radis,
doprineces i regionalnom razvoju.

Puno uspeha, Go Forever!
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e Like ® Comment A Share

Avdija Ginera
sponzor: Mili¢ Pesi¢

.Za pravu ljubav smo sve dali, bez da
ocekujemo nesto za uzvrat. U toj ljubavi se
nadamo da ¢emo pronadi nesto i kada ga
pronademo, shvatimo da je to Forever”

ASSISTANT MANAGERS

Ginera Avdija
sponzor: Mili¢ PeSi¢

Juhasz Katalin
sponzor: Ecseri Zsuzsanna

34 | Forever | Jul 2018

it Like ® Comment A Share

Anita Dobai
sponzori: Dobai Laslone
& Dobai Laslo

Ako misli§ da mozes i ako mislis da ne
moZe§, u svakom slu¢aju si u pravu.’

Dusan Markovié
sponzor: Anita Falami¢

Mészaros Janos
sponzor: Dr. Kiss Ferenc
& Dr. Nagy Ida

it Like ® Comment A Share

Rada Jovanov
sponzori: Boro Ostoji¢ & Mara Ostoji¢

.Forever donosi u ravnotezu tvoje
zdravlje preko porodiénih vrednosti,
uspeha i li¢nog razvoja.’

Novozanszkiné Almasi Zita
sponzor: Frey Lajos

Olah Gergd
sponzori: Aimasi Gergely
& Bakos Barbara

Rusak Patricia

Krasznai Cintia

® Comment # Share

IStvane Pavlovi¢
sponzor: Berki¢ Miklo$

.Ako moZzes da sanjas,
moZes i da ostvaris!”

Piller Bernadett
sponzori: Meggyesi Imre
& Meggyesiné Kantor Tamara

Rita Toth
sponzor: Olah Gergé



e Like ® Comment A Share

Mili¢ Pesi¢
sponzor: Rada Pesi¢

.Pronadi boljeg sebe i ni u kom slu¢aju ne odustaj!”

Besenyei Matyas
Dobrila Borkovic
Borosné Komonyi Renata
Boészéné Nagy Anett
Csengery Csilla
D6motor Laszlo
Domotor-Matrai Beata
Dafina Gacaferi
Galambosi Istvan
Renata Gregor

Halasz Timea

Holig Janos Norbert
Horvathné Kuzma Beata
Jakus-Kruchié Eva

SUPERVISORS

® Comment # Share

PuSomane Bencik Agnes
sponzor: Molnar Gabriela

.Usudi se da sanjas veliko, dodi u Pore¢,
uloZi u svoj posao srce i dusu, budi ponizan

isnovi e ti se ostvaritil”

Jauch Attila

Ivana Jovanov

Ardita Katanolli

Katona Adrienn

Tanja Knezevi¢ & Milan Knezevi¢
Kocsis Tamas

Kormondi Jozsef

Kotélveré Zsofia

Vesna Krizov & Zelimir Krizov
Olga Mitrovi¢

Mladoniczkiné Nagy Klaudia
Azemina Musi¢

Megi Nallbani

Palinkas-Toth Melinda

i Like ® Comment » Share

Bojana Vidovié¢
sponzor: Andreja Brumec

.Tajna uspeha je naporan savrsen rad, u¢enje
iz sopstvenih gresaka, lojalnost i istrajnost.”

Tatjana Risti¢

Savovi¢ Milo$

Schumann Franciska Eva
Stefan Judit

Szab6 Krisztina

Szalarné Oszké Marianna
Sziklavari Andrea & Papp Janos
Sziklavari Beata

Sziics Déra

Sziics Gina

Tatrai Gabor
Veress-Bakosi Brigitta
Brigita Vidovi¢

Gorana Vujovi¢
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BEAUTY SAVETI

ESTER TOTNE BORZA Senior menadzer

Ako je re¢ o zdravlju naSe koze, onda moramo da shvatimo: nije svejedno

L v e e Sta koristimo tokom kupanja i pranja, jer nasa koza sve to brzo upija.
Nega nase koze Je JakO Koza beba je osetljivija nego nasa, zato moramo da pokazemo posebnu
vazna. Ne samo zato paZnju i da je §titimo od hemikalija. Trudimo se da koristimo prirodne
sto se tako prikazuj emo proizvode sa neutralnom ph vrednoséu i iz sigurnih izvora! Ja veé skoro
dru gima, ne g. o zato 19 godina koristim Forever proizvode i imam jako dobra iskustva sa nji-
LY . . ‘0 ma. Opustena sam, jer sam sigurna, Sto se tiGe moje 4-mesecéne ¢erke, ona
sto Je to Ila.] vecl . je vet uveliko aktivni korisnik proizvoda! Bendeguz ima osam godina, i
organ naseg telaiima on koristi Forever proizvode za negu koze od rodenja. Toliko ih voli, da
znaéaj nu zaétitnu Jje kao igracke tokom kupanja u kadi, koristio prazne Forever flakone.
funk ciju. Naravno i Aliz dobija samo najbolje! Sve §to postoji u paleti proizvoda, mi

smo narucili. Velika je prednost - pogotovo sa bebom - dostava do kugée,

jer je mnogo udobnije tako kupovati, nego i¢i do radnje.




Aloe Hand & Soap U vodu za kupanje stavimo jako malo
sapuna za kupanje i promuckajmo rukom da napravimo
penu. Pena sadrzi prirodne sastojke, nema parabena i jako
je bogata. Kod Bendija sam posmatrala koliko ¢e trajati
jedan flakon, to je bilo otprilike 8-9
meseci. Kozu €ini jako mekom i hid-
rira je, a ima i jako lep miris. Volim da
im perem kosu sa tim, jer ¢ak i kad
im upadne u ogi, ne pede. Stavise, tu

mi je pri ruci, a i jako je efikasan kad ﬁé"ﬁ'&
treba da se ukloni fleka od voéa ili Soap

nekog jela.

Forever Essential Oils sadrze Aloe
Veru, vitamine E, Ai C, kao i kom-
binaciju bezmirisnih ulja. Cesto stavljam par kapljica
ovog ulja u kupku. Kozu €ini mekSom i ima dugotrajno
dejstvo. To preporu€ujem kod beba cija je koza malo
suvlja. Negu mozemo da dopunimo sa eteri¢nim uljem od
lavande, jer lavanda ima smirujuci u¢inak na
dete. Pre kupanja stavim malo Carrier
Oila na Alizinu kosu i naprskam
malo Firsta. Zatim na kosu stavim
i maramu naprskanu Firstom
i ostavim tokom kupanja ovo
pakovanje. Nakon toga prebriSem
njenu glavicu i skinem izumrle
¢elije. Umesto ulja moZzemo da
koristimo i Aloe Gelly.

CARRIER OIL

Aloe Vera Gelly nam je potreban u domu!
Mozemo cEesto da ga koristimo.

Aloe Lotion kremu za negu koZze koristimo

kao mleko za telo. To je savrSen izbor za et

hidrataciju kozZe, za jaanje koze, kondi- VERA

cioniranje, omeksavanje i vra¢anje ph -
vrednosti u ravnotezu. Ako je koza W

bebe jako suva, onda mozemo dodati i e

¥ propolis kremu. L

ALOE

RPN Aloe Propolis Creme je posebna bogata

kremasta kombinacija legendarne Aloe
Vere i propolisa. Sa ovim jedinstvenim
sastavom, sa vitaminima E i A, neguje kozu.

Kada je Alizina guza bila malo crvena, onda ¥
smo ovo koristili kao kremu za guzu. ALOE
"ROPOLI

CREME

Kada je pocelo da bude jako toplo, na Alizinom

licu se pojavio blagi osip. Nekoliko dana,
par puta na dan smo mazali propolis kremu i

Forever Alpha-E Factor ulje. Alpha-E Factor je blag, Cini
kozu meksom, sadrzi i vitamine A, E i C, Aloe Veru

i ostale sastojke koji &tite kozu. Za 4-5 dana smo

potroSili par kapljica ulja i Alizina kozZa je bila ponovo

lepa i meka.

Za negu pupka mi smo koristili First.

Na male Stapi¢e za usi prsnemo First i
prebriSemo delove oko pupka. | bebine usi
smo Cistili sa Firstom.

Nije svejedno ni sa ¢ime peremo
=~ odecu bebe. Trudimo se da koris-
timo prasak za ves koji nema
' b hemikalije, jer je ta odeca ceo
‘ dan u kontaktu sa bebinom
L | ‘ kozom. Mi Alizinu odecu
\

peremo sa MPD i ne
koristimo omeksivac.

i\

[forever Aloe

Jedan od najmanjih, ali i

najboljih proizvoda jeste

Hand Sanitizer koji uvek

imamo. Dok dezinfikuje

ruke, usput ih i neguje.
Koristim ga u radnjama,
na igralistu ili tokom putovanja!

Probajte i vi Forever proizvode za negu koze
i verujte u njih! Zelim svima dobro zdravlje i
lepu kozu svim bebama!

\LOE FIRS |

P v——

o
ceiing Moo v

¥

FOREVER
HAND

SANITIZER
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DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

)

RO MOZE DA SE RVALIFIRUJE?
Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo viSe u marketinskom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje
je moguc¢e samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo uceS¢a imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

ROJI SU RVALIFIRACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1.Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo viSe u marketinSkom
planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) po¢ev od prvog
slede¢eg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uc¢lanio npr. 15. maja 2018., onda od 1.
juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda u sva Cetiri meseca kvalifikacionog
perioda moras$ biti aktivan nezavisno od toga kada napredujes$ nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, nakon postizanja novog nivoa, mora$ da ima$ ukupan broj bodova
saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to po€ev od slede¢eg meseca nakon postizanja novog
nivoa, pa sve do kraja avgusta 2018., nezavisno od toga da li napredujes nivo tokom 1. (od septembra
do decembra), 2. (od januara do aprila) ili 3. (od maja do avgusta) kvalifikacionog perioda!

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki viSi nivo: ukupan broj bodova saradnicke strukture
svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog meseca

Uzimamo u obzir i prelazak na viSi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou, medutim aktivnost
saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

Aktivnost saradniCke strukture ne oCekujemo samo u kvalifikacionom periodu, nego od septembra 2017.
pa sve do kraja avgusta 2018. Ako je neko postao supervizor u decembru, on treba da odrzi aktivhost
saradniCke strukture u svakom mesecu od januara pa sve do kraja avgusta.

VAZNA IZMENA NA KOJU ZELIMO DA VAM OBRATIMO PAZNJU:

promena u uslovima za kvalifikovanje za Diamond Holiday Rally 2018.

Oni poslovni saradnici, koji tokom jula-avgusta 2018. ili tokom avgusta 2018. napreduju nivo i u prvoj

generaciji imaju poslovnog saradnika koji se kvalifikovao za isti nivo, da bi se kvalifikovali za Diamond

Holiday Rally 2018., moraju tokom jula da imaju minimalno 4cc aktivnosti, dok u avgustu pored licne

aktivnosti moraju da imaju i odgovarajucu aktivnost saradnicke strukture od ostalih saradnika van strukture
saradnika koji se kvalifikuje za isti nivo kao i oni.
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DNEVNO 15 MINUTA DA SE BOLJE OSECAS!

V

| u Nikoletinom i Burikinom Zivotu je JULSKI PROGRAM

jo$ od detinjstva veliki znacaj imao | RRETANJA NAM

sport. Oboje su se isprobali na vise PREPORUCUJU

strana. Za njih nije ni bilo pitanje Nikoleta Sabo i :!
da deci stvore takvu sredinu, gde Derd Sabo

Senior Eagle menadZeri

¢e najvaznije osnovne vrednosti

biti kretanje i zdrav nacin Zivota.
Svakodnevica njihova dva mala sina,
Domonko$ (2 godine) i Benedek (7
meseci) je igranje na otvorenom,
kretanje na svezem vazduhu. Niki
prica Citaocima magazina o tome
kako Zivi aktivan Zivot jedna porodica
sa dvoje dece.

Za vreme trudnoce i
dojenja je posebno vazno
da se unosi odgovarajuca,
koli¢ina teénosti.
Preporucujem dnevno
tri litre Sirona vode, koja
sadrzi u odgovarajuéoj
koli¢ini najvaznije
mineralne materije.




RRETANJE, VAZDUH NA OTVORENOM,
PORODICA ZAJEDNO

Ne postoji takav dan - ako pada kiSa, ako duva vetar, ako su
minusi - da ne izademo napolje sa decom. Vazno je da tada
mozemo da budemo zajedno i da kvalitetno vreme provedemo
sa njima na sveZem vazduhu. Oni su tada najsre¢niji i vise
uZivaju u vremenu provedenom na otvorenom, nego kada se
igramo samo u stanu. Za nas je isto jako vazno i to da nasa deca
vide - iako sad jos uvek ne razumeju - da se njihovi roditelji oko
svega dogovaraju, $to se dogada u tradicionalnom i Forever
preduzetnistvu i da je konstantna komunikacija medu njima. [
za ove dogovore je dobra stvar to §to zajedno provode vreme.
Nas svakodnevni program na igralistima, gde idemo peske, dok
Dominik ide sa svojim plasti¢nim motorom. Domi se na taj nacin
kreée i tamo i nazad. Ali moraju, jer ako ne bi zadovoljili svoje
ogromne potrebe za kretanjem, onda ,bi rasturili kucu”. Zatim
tamo ne staje nego tr¢kara, penje se, igra fudbal, igra se u pesku,
spusta se niz tobogan i sve to radi sa velikom voljom. Mali, Bene-
dek je sad poceo da puzi i da se penje, uskoro ée se i on pridruZiti
svom starijem bratu. Vikendi-ma idemo na ture, ili imamo izlet u
obliznjem Al¢uti Arboretumu ili kod Tatajskog jezera. Tada tako
pravimo nas$ dnevni raspored, da njihovo vreme za spavanje
bude bas kada putujemo, tako da kada stignemo, onda program
pocinjemo sa dvoje odmorne dece.

»*ai, PORRENI SE]

DNEVNO 15 MINUTA DA SE BOLJE OSECAS!
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) ALFA-GENERACIJA

S tim da radim onlajn, deca -
prvenstveno ovaj veéi - vide, da svoj posao

obavljam preko smart telefona ili preko laptopa.

Oni ve¢ rastu sa tim, za njih je koris¢enje
digitalnog sredstva prirodno. Nasuprot tome
trudimo se da pronademo zlatnu sredinu, da
postavimo pravila na primer nacin i vreme
gledanja bajki. Na to stavljamo naglasak, da
damo deo i direktnim iskustvima iz sveta:
nama ne smeta Sto ¢e nam dete biti prljavo i
mokro, dok usput ispituje okolinu. S obzirom
da odmalena na taj nadin vaspitavamo Domija,
vidim da mu smart sredstva ni ne privlace
toliko paznju.




) KOJIM SPORTOM DA SE BAVI VASE DETE?

Sa Domonkosom smo sa tri meseca krenuli sa vaspita-
njem kretanja, a nedeljno jednom smo sa njim isli na
plivanje za bebe. Do njegove prve godine nam je svake
nedelje to bio program. Radio je to radosno i dobro
se osecao, dobro je to i radio, tako da je prema nasim
planovima to bila ta forma kretanja sa kojom ¢e se od
jeseni detaljno baviti. Zanimaju ga i konji, jahanje ponija,
tako da kada bude stariji, sigurno ¢e i taj sport isprobati.
Za upoznavanje odredenih sportskih grana sa detetom,
treba da uzmemo u obzir decije doba i razvoj tela. Treba
da se pobrinemo da deci ponudimo §to vise moguénosti,
da posle vise isprobanih stvari mogu da odluce Sta da
izaberu.

Za majku malog deteta je
jutro poseban period dana:
menjanje pelena, oblacenje,
spremanje dorucka i
naravno svi su u isto vreme
gladni. Kako bih usStedela
na vremenu i ujedno

unela najbitnije hranljive
materije u telo, svako jutro
kreéem sa jednom porcijom
Lite Ultra, za spremanje
Sejka koristim kokos ili
mleko od badema.

-MOJE VREME" - ZA MAME
Zavreme obe moje trudnoce
isla sam na jogu za trudnice,
naucila veZbe sa kojima mogu
da opustim svoje telo i izbacim
stres. Posle porodaja i pored
bebe je jako vazno da mame
odvoje vreme za malo kretanja,
pomocu koga mogu da povrate
u normalu nivo svoje energije.
Od dojenja, noSenja deteta

bole nas leda, ramena i struk.
Potrebno je malo joge, par pi-
lates vezbi i malo istezanja koje
mozemo da radimo i za vreme
spavanja i kod kuce. Skoro u
svakom gradu moze da se nade
beba-mama forma kretanja,
Klubovi ili fitnes centri, u kojima
bebe i mame zajedno vezbaju.
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246CC

1-15. jun 2018.

Heinbach Jézsef

& Dr Nika Erzsébet
Dr Berezvai Sandor
& Banhegyi Zsuzsa
Dr Klemencsics Zoltanné
Dr Kolonics Judit
Horvath Sandor
Takacs Tamas

& Takacs Tamasné
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Téth Antalné

& Té6th Antal
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese

Kis-Jakab Arpad

& Kis-Jakabné Téth Ibolya
Miklés Istvanné

& Tasi Sandor
Fekete Szilard

& Fekete Szilardné
Herman Terézia
Gulyas Melinda
Kasa Istvan

& Kasa Istvanné
Kurucz Endre
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150+CC

maj 2018.
Almasi Gergely & Bakos Barbara

maj 2018.

Andreja Brumec

Krasznai Cintia

Klaj Agnes

Dobai Laszl6né & Dobai Laszlo
Dr Rédeiné Dr Sziics Maria

& Dr Rédei Karoly

Dr Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Zachar-Sziics Izabella

& Zachar Zsolt

Varga Géza

& Vargané Dr Juronics llona
Hegediis Arpad & Hegediisné
Lukatsi Piroska Marietta

Mili¢ Pesi¢

60+CC

maj 2018.

Dr Seresné Dr Pirkhoffer Katalin

& Dr Seres Endre

Veroljub Klari¢ & Natasa Klari¢
Kertészné Venczel Katalin

Dr Kiss Ferenc & Dr Nagy Ida

Ferencz Laszl6 & Dr Kézsmarki Virag
Szabodné Dr Szanté Renata

& Szabo Jozsef

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Varga Robert & Varga-Hortobagyi Timea
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovié
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Rusak Patricia

Elias Tibor

Ginera Avdija

Berkics Miklos

Stjepan BeloSa & Snjezana BeloSa

Marina Stevanovi¢ & Branislav Stevanovi¢

Zsidai Renata

Milan Klari¢

Rada Pesi¢

Toth Tamas & Bostyai Emilia
Orban Tamas

Heinbach Jozsef & Dr Nika Erzsébet
Fekete Zsolt

Bojana Vidovié

Boro Ostoji¢ & Mara Ostoji¢
Mészarosné Hrabovszki Marta
Molnar Gabriella

Dr Kolonics Judit

Ecseri Zsuzsanna

Vladimir Jakupak

& Nevenka Jakupak

Dr Rokonay Adrienne

& Dr Banhegyi Péter

Vagasi Aranka & Kovacs Andras
Komondi Julia

Sziklainé Ban Hajnalka & Sziklai Gabor
Meggyesi Imre

& Meggyesiné Kantor Tamara
Egresits-llyés Andrea Renata

Dr Fabian Maria

Katona Zsuzsanna

Marosné Dr Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter

Huszti Erzsébet & Palkovi Tamas



ROZLEMENYEK SAOPSTENJA OBAVJESTENJA OBVESTILA NJOFTIME

== MAGYARORSZAG

Termékrendelés

Ugyfélszolgalat, Informacié

Budapesti Kézponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9—11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csébradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervez®: Altrichter Anett, rendezveny @foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny @foreverliving.hu

Ugyvezeto6 Igazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.

Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgato6: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevo- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartas: H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éréig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.
Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitvatartas: H — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30
perccel befejezédik).

Terileti igazgat6: Poésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kdiméan u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitvatartas: H: 12-20 6raig,
K —P: 10-18 6raig (a szamlazas zéaréas el6tt 30 perccel befejezédik).
Terlleti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitvatartas: Termékarusitas illetve termékrendelés
magyarorszagi képviseleteinken és telecenterlinknél minden olyan
hénap utols6 szombatjan, amely utan abban a hénapban mar nincs
munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkalmak pontos idépontjat
honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.

Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirdk, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, szalloda igazgato Kiraly Katalin.

Orvos szakértoink: Siklésné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szab6né dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gydrgy: 30/942 8519

= SRBIJA

Internet prodavnica: www.flpshop.rs Telecentar: +381 11 309 6382;
+381 65 309 6382

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381 11 3970 127, fax: +381 11 3970 126, Email: office @flp.co.rs
Predaja narudzbina: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme telecentra: ponedeljak, utorak i etvrtak 12:00-18:30;
sreda i petak 9:00-16:30

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevi¢ i dr Predrag Lazarevié: +381 23 543 318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

Il CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedelikom 12:00 — 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

s SLOVENIJA

Spletna trgovina: webshop.forever.si (dezurni telefon za spletno trgovino
064 259 222)

Pisarna Ljubljana: Stegne 15, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 562 36 40; email: info@forever.si; www.forever.si

Narocanje izdelkov: +386 1 562 36 40; mobilni telefon +386 40 559 631;
email: narocila@forever.si;

Delovni €as: ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00, torek, sreda in petek

od 09:00-17:00

Pisarna Lendava/Lendva: Kolodvorska 14, 9220 Lendava

Telefon: +386 2 575 12 70, email: lendva@forever.si

Spletna trgovina / webshop: http://sl.flpshop.hu

Delovni ¢as: ponedeljek — petek od 09:00 — 17:00

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

IzobraZevanja: Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20 in na
sedezu podjetja Stegne 15, Ljubljana (razpored izobraZevanj je na voljo na spletni
strani www.forever.si)

== HRVATSKA

www.foreverliving.hr

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16,

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 776
Otvoreno: ponedijeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podruéni direktor: Mr.sc. Laszl6 Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Cetvrtak od 18:00h

Telefonski lijeénici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510 — ponedieljak od 16:30 do
18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30, Dr. Drasko Tomljanovié: + 385 91 4196101 —
utorak od 14:00 do 17:00, petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: flpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: lulzimt@foreverliving.hu

Area Manager: Lulzim Tytynxhiu

+386 49 866 865 email: lulzimt@hotmail.com

K1 BOSNA | HERCEGOVINA

Centralna kancelarija: - adresa: Trg . D. M. broj 3, 76300 Bijeljina
tel: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vrijeme - ponedjeljak-petak: 9:00-17:00

elektronska posta: forever.flpbos@gmail.com

Direktor FLP BiH: dr Slavko Paleksi¢

Ured u Sarajevu - adresa: Dzemala Bijedi¢a 166 A, 71000 Sarajevo
tel: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vrijeme - ponedjeljak, Cetvrtak, petak: 09:00-16:30,

utorak, srijeda: 12:00-20:00

elektronska posta: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadZovi¢
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menadzer

Sponzor: Erika Rimocine Nemet i
Rimoci Atila

Gornja linija: Tamas Orban, Piroska
Lukaci Hegediéne i Arpad Hegedis,
Agota Tot, Tibor Lapic, Laslo Vanja

i Beata Vanjane Danfy, Sandor Tot i
Edina Vanja, Anita Balog i Tama$ Sile,
Miklos Berkic, Jozef Sabo, Rolf Kip

Evo vec je pet godina kako je
Gabi odrzala svoju prvu porodi¢nu
prezentaciju. To je jo$ onaj period
kad je tek rekla da za biznis, ali
proizvode poznaje od kad su
dostupni u Madarskoj. ,Ja samo
ranije ,nisam imala usi” za taj

posao. Zivela sam kao majka i

kao vaspitacica. To mi je bio Zivot.
Moiji roditelji su Zeleli da budem
ekonomista, ali ja sam odmalena
Zelela da radim sa decom. | pobedila
sam. Evo vec¢ 29 godina sam
uspesna na ovom putu.” Gabriela

je u zivotu donela vaznu odluku,
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jer ju je pre 7 godina ostavio otac
njene dece. ,Razveli smo se i

meni se srusio svet.” Tu dusevnu
teSkocu Gabrieli je otezalo i to Sto
je ostala bez materijalne sigurnosti:
Morala je sama da stvori uslove

za svakodnevni zivot, kao i novac
za Skolovanje dece. Obe cerke su
Zelele da idu na fakultet...

DOBILA SAM ORUDE

»Irazila sam moguc¢nosti, bilo Sta
¢ime bih mogla da nas izdrzavam.
Ljudi od kojih sam kupovala Forever
proizvode su me Cesto zvali, ali ja
sam prelomila tek kada sam morala
da platim prvi deo Skolarine, jer
nisam znala gde dalje.” Njeni kasniji
sponzori Erika Nemet Rimocine i
Atila Rimoci su joj rekli da mogu da
joj pomognu i na drugi nacin. Gabika
je imala samo potrebu da sve pruzi
svojoj deci. ,Jedno vreme sam
odugovlacila, zatim sam nevoljno

VREDELO

ESVAROG
RENUTRA

Gabriela Denes Zivi u Sombathelju, a njene
dve éerke su studentkinje u Budimpesti.
Samohrana majka vaspitava Kristinu

potpisala registracioni list. Ni
sama ne znam kako, ali za tri
meseca sam postigla 25 bodova.
Samo sam radila ono $to mi je
sponzor rekao. Oni su verovali u
mene i ja sam verovala u njih.”
Gabikina vrlina je njeno primarno
zanimanje. Obi¢no njeni razgovori
teku u pravcu dece. ,Kako sam
brzo dostigla 25 bodova to je
znacilo da se nalazim u zajednici
gde me prihvataju.” Veliki polet

u poslu je Gabiki dao odlazak u
Opatiju na sledec¢u Holiday Rally
obuku. ,To je bilo veliko iskustvo!
Ja, Gabriela Dene$§, sam bila u
hotelu sa 5 zvezdica... Do tada
sam mislila da to nije moj svet, da
za to moras da budesS roden pod
sre¢nom zvezdom, da to dobijaju
samo najbolji... Ja sam morala
da se suocim sa ovim prostim
nacinom razmisljanja.”

Gabi je sa sve vecom energijom



razvijala sebe. Citala je knjige,
sluSala CD-ove, iSla na deSavanja.
Debrecen, Jakabsalas, EFT timovi...
Mogla je da uci od svih njih. Dok se
pred njom otvarao novi svet, stari se
polako zatvarao. ,Ose¢am da me
moja stara okolina vise ne razume.
Mnogo toga mogu da zahvalim
njima, ali mislim da su oni Zeleli staru
Gabiku. Stara Gabika se borila sa
problemima samovrednovanja, dok
je nova pocela da zivi.

CILJEVI U GLAVII U
STVARNOSTI

Gabi je Cesto iSla na deSavanja,

ali kaze kako je fizicki tamo bila

i fotografisala se, dok se u glavi
udaljavala od ciljeva. Onda je doSao
januar kada je promena Poslovne
politike omogucila da poslovni
saradnici za 4 meseca postignu i
kvalifikuju se za 150 bodova. ,Tada
se u meni probudila jaka borbenost.
Ja nisam mogla za 2 meseca da
sakupim 120 bodova, ali ovo ve¢
jesam. Uvek sam govorila da sam
ja ve¢ menadzer, ali da to kompjuter
joS ne zna...” Bilo je potrebno jo$
malo spoljne podrske od sponzora

i tima da bi se — kako Gabika kaze
odjednom otvorio univerzum. Cak je
iSla u Dubai o svom trosku. ,Pocela
je da opada i energija, a satimii
bodovi” | otkad je za 49. rodendan
— kao rodendanski poklon — dobila
menadzersku znacku, oseca kako je
pocela da se podmladuje. ,Tri godine
sam Cekala na to, ali isplatilo se.”

KRAJNJA NEZAVISNOST

Samo zbog toga $to joj se glavni

cilj ostvario, Kristina i Nikolet su
uspesno zavrsile fakultete: ,Ti si nas
heroj. 1z dana u dan nam pokazujes i
dokazuje$ da nemoguce ne postoji’-
napisali su svojoj majci. Gabrijelin
slededi cilj je naravno postizanje
Eagle nivoa. Ona kaze kako kao
posledica toga mora da se razvije na
polju ,administracije”. Njeno srce je
donelo vaznu odluku. Samo ¢e da se
posveti Foreveru. Moj poziv je gore
u srcu, ali sam, nakon odredenog
vremena morala da izaberem da

.Ovde me
okruzuju ljudi
pored kojih
se osed¢am
sigurno.”

veliki deo svog vremena odvojim
samo za jednu stvar. Ovde me
okruzuju ljudi pored kojih se
osecam sigurno. To mi je potrebno,
jer sam u proslosti izgubila majku
koja mi sada pomaZze od gore.
Ovo razmisljanje mi je pomoglo

da se nakon gubitka ne okrenem
ka sebi, nego da postanem jo$
jaca. Zatvorila sam svoju proSlost,
imala sam hrabrosti da prodam
porodi¢ni stan, a prekjuce sam se
radi zatvaranja novog poglavlja
preselila vec drugi put. Dobila sam
svoj prvi auto i sada viSe ne zavisim
od drugih. Redom donosim velike
odluke $to ranije nisam radila i
uzivam u tome. Forever meni nije
posao. Vreme mi prode bez da to
osetim. Sada zudim za zivotom u
kome ¢u imati mesta za kretanje.
A sa kolegama zelim da ostvarim
vezu koju sam ja ovde dobila. Zelim
da postanem prauvi lider. U¢im od
koga god mogu i svojim ¢lanovima
porodice govorim da uzmu ono $to
ja znam. Pronadite u sebi glas koji
¢e vas pokrenuti! Ako vam uspe,
Ceka vas tako uzbudljiva avantura
koju ne mozete ni da zamislite.”

OVAKO JA GRADIM:

* Izadi iz zone komforal
* Fokusiraj se i budi doslednal

e Zivi sre¢no, donesi odlukul
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FOREVER
MARINE !
|
MASK®
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FOREVER
MARINE MASK®

Forever Marine Mask koja dubinski €isti
kozu i osigurava joj savrSenu ravnotezu
teksture, zahvaljujuci prirodnim morskim
mineralima, savr§enim hidratantima i
kondicionerima kao $to su Aloe Vera,
med i ekstrakt krastavca. Lako se nanosi,
deluje na dublje slojeve koZe, revitalizuje
lice i €ini ga svezim.
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2018. RKALENDAR DOGADANJA

21.jul Tuskecsarnok

DHR Porec
15. septembar Arena  23. septembar 28-29. septembar

20. oktobar

Zagrebacki rodendan 27. oktobar Bijeljina

24. novembar

1. decembar
14. ggcgmbar Rodendanski
BoZi¢ni Party Dan uspeha

GLOBALNA DESAVANJA:

7-13. OKTOBAR 2018.
PHOENIX,
EAGLE MANAGER RETREAT
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